Ty | CONDUITE ET GESTION DE
L'ENTREPRISE AGRICOLE

OPTION : SYSTEMES A DOMINANTE CULTURE

EN ALTERNANCE EN PRESENTIEL DIPLOMANT S
4

Le BAC PRO CGEA vise a développer plusieurs
capacités liées au métier de chef d'exploitation :

> Savoir piloter stratégiquement une entreprise
agricole en assurant la conduite techniques des
productions,

> Conduire et valoriser les productions alimentaires,
non alimentaires et les services,

> Organiser le travail, gérer les ressources humaines,
> Gérer I'administration de |'entreprise agricole,

> Préserver, améliorer les ressources naturelles
(eau, sol, biodiversité...)

> Agriculteur, avec la capacité professionnelle pour
s'installer avec ou sans aide (DJA)
> Quvrier agricole qualifié

CONDITIONS D’ADMISSION ET PREREQUIS

Notre établissement est engagé dans une démarche d'accueil des alternants en situation de handicap ( accessibilité : adaptation possible de la formation ...)

APPRENTISSAGE
>de 16 3 29 ans*

La signature

i ipld — | d'un contrat
+ jeune de 15 ans Pas de dipléme \N— | ‘
issu d'une 3éme préalablement requis \__ d’apprentissage
ou un contrat de

CONTRAT PRO
> Sans limite d'age

PROCEDURE 1 | CANDIDATER SUR . 2 ENTRETIEN » 3| SIGNER UN CONTRAT
D’ADMISSION cutt.ly/netypareo INDIVIDUEL D'ALTERNANCE

% PAS DE LIMITE D'AGE POUR : Les personnes reconnues travailleur handicapé, les apprentis préparant un dipléme ou titre supérieur & celui obtenu (poursuite
d’études), les personnes ayant un projet de création ou de reprise d’entreprise (sous certaines conditions).

OBTENTION DU DIPLOME Jl POURSUITE D'ETUDES

Contréle continu des BTSA ACSE * (aNALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE LENTREPRISE AGRICOLE)

acquis en cours de formation BTSA ACD * probucTions VEGETALES)
+ Epreuves terminales .

. L CS API * @picurture
> Evaluations écrites, orales

et pratiques CS PF * (PRODUCTION, TRANSFORMATION ET COMMERCIALISATION DES PRODUITS FERMIERS)

AUTRES BTS * ET CS * ...
il Formation disponible a Beaulieu-Lavacant

professionnalisation

LE CONTRAT D'ALTERNANCE

EN CHOISISSANT L'ALTERNANCE, VOUS DEVENEZ SALARIE D'UNE ENTREPRISE.

- Vous devez signer un contrat d'alternance avec une entreprise ayant une activité de production
— agricole dans le secteur de la polyculture élevage ou polyculture seule.

O— .
P > Nous pouvons vous aider dans vos recherches <
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CONTENU DE LA FORMATION

> Méthodes mobilisées au Centre de Formation : Cours pratiques / théoriques et plateau technique.

ENSEIGNEMENTS
PROFESSIONNELS

Zootechnie

Agronomie

Agroéquipement

Biologie - Ecologie

Sciences économiques & gestion agricole
Sciences & techniques professionnelles

14% |-

Francais

Histoire/Géo - Instruction Civique
Langue vivante

Education socio-culturelle

Economie

Mathématiques

Physique - Chimie

Informatique

Hygiéne - Prévention - Environnement
Education Physique et Sportive

ORGANISATION DE LA FORMATION

DE LA FORMATION DE LA FORMATION

+ 5 SEMAINES DE CONGES PAYES/AN

NTRE| ENTREPRISE r'-ql

SEMAINES HEURES SEMAINES . . . SEPT‘Eﬂ

3 15 [1120] 32 == Délai d’accés **
Be 665 19 1980 | 28 2 SEMAINES
665 1 19 1980 | 28

~dC DEBUT

HEURES

AN 525

ENSEIGNEME
COMPLEMENTA

ENSEIGNEMENTS SPECIFIQUES

BEAULIEU - LAVACANT \:

Option Rugby

Attestation SST

Certiphyto anticipé

Attestation CACES

Voyage pédagogique «produire autrement»

Module d’Adaptation Professionnel
OUTILS D'AIDE A LA DECISION EN GRANDES CULTURES

4%
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[
ENTREPRISE

DE L'ALTERNANCE DE LA FORMATION

1 SEMAINE SITE DE
(35H) BEAULIEU
1 SEMAINE 32000 AUCH

EN ENTREPRISE JESIg)]

POUR PLUS D’INFOS "> REMUNERATION DE LALTERNANT
i | Prise en charge parles OPCO pour les entreprises
4

% Individualisation possible selon profil
Selon la grille de salaire (cutt.ly/remun)
QYO
x] ."' l: du secteur privé (pour les employeurs publics,
- e o ' |
@.\"’ < > FRAIS PEDAGOGIQUES
=“d8.%. T Aucun

REMUNERATION & FINANCEMENT
> FINANCEMENT DE LA FORMATION
PR
:' nous contacter).
U
#% Toutes les informations a retrouver sur cutt.ly/remun

CONTACTS

Lucas Tricoulet - Coordinateur
Julie Gourdet - Chargée de développement

05 62 61 52 25

%% Durée minimale estimée entre la demande du bénéficiaire et le début de la prestation > Variable selon date de rentrée

REUSSITE / INSERTION
APPRENTISSAGE "

86.54%

FORMATION CONTINUE **

TAUX DE REUSSITE

TAUX DE RUPTURE
TAUX DE SATISFACTION (2023-2025)

POURSUITE D'ETUDES

17.68%

— AUTRE
J INSERTION PRO L0

% Indicateurs a retrouver sur www.inserjeunes.education.gouv.fr
> Calculs réalisés sur le total de trois années scolaires 2023/2024/2025

% % Indicateurs indisponibles > Nouvelle formation 2023

CENTRE DE FORMATION
BEAULIEU-LAVACANT

420 ROUTE DE LAVACANT - 32550 PAVIE

Laura Moller - Référente handicap
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