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SPECIALITE GRANDES CULTURES / ELEVAGE

EN ALTERNANCE EN PRESENTIEL DIPLOMANT
y

Prépare au métier d'ouvrier agricole polyvalent
en grandes cultures et élevage.

> Conduite d’engins agricoles et utilisation du
matériel,

>Entretien des engins, des matériels, des
batioments et équipements,

> Conduite de Travaux liés a la conduite des
productions végétales,

> Réaliser des Opérations de récolte.

METIERS VISES

> Quvrier agricole en grandes cultures
> Quvrier agricole en élevage

> Salarié dans une CUMA

> Conducteur de machines agricoles
> Agent de remplacement

CONDITIONS D’ADMISSION ET PREREQUIS

Notre établissement est engagé dans une démarche d'accueil des alternants en situation de handicap ( accessibilité : adaptation possible de la formation ...)

APPRENTISSAGE

>de 16 3 29 ans* I e La signature
+ jeune de 15 ans | Pas de dipléme

d’un contrat
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CONTRAT PRO AR professionnalisation

> Sans limite d'age

PROCEDURE 1 CANDIDATER SUR . 2 ENTRETIEN » 3 SIGNER UN CONTRAT
D’ADMISSION cutt.ly/netypareo INDIVIDUEL D’'ALTERNANCE

* PAS DE LIMITE D'AGE POUR : Les personnes reconnues travailleur handicapé, les apprentis préparant un dipléme ou titre supérieur a celui obtenu (poursuite
d’études), les personnes ayant un projet de création ou de reprise d‘entreprise (sous certaines conditions).

POURSUITE D'ETUDES
BAC PRO CG EA* CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE

BPREA BREVET PROFESSIONNEL DE RESPONSABLE D'EXPLOITATION AGRICOLE

CS TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES
BP AGROEQUIPEMENT, erc

e Formation disponible & Beaulieu-Lavacant

> Validation de 7 UC
I' - (unités capitalisables)
o— correspondant a 7 grands
— blocs de compétences

"_ > Evaluations écrites, orales
et pratiques

LE CONTRAT D'ALTERNANCE

EN CHOISISSANT L'ALTERNANCE, VOUS DEVENEZ SALARIE D'UNE ENTREPRISE.
Vous devez signer un contrat d'alternance avec une entreprise de production agricole (grandes
cultures et/ou élevage), une entreprises de travaux agricoles, Cuma, etc.*

> Nous pouvons vous aider dans vos recherches <

0

% Les entreprises doivent réaliser les opérations de travail du sol, semis, entretien des cultures, récolte, alimentation et soins aux animaux.
> Dans le cas ou I'entreprise signataire du contrat ne possede pas d'élevage, une convention de formation complémentaire sera établie avec un éleveur pour
que I'apprenant puisse réaliser (1 semaine/an) les opérations d'alimentation et de soins aux animaux (ruminants ou non ruminants).
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CONTENU DE LA FORMATION

> Méthodes mobilisées au Centre de Formation : Cours pratiques / théoriques et plateau technique.

ENSEIGNEME
PROFESSION

Mécanique / Atelier

Science et Techniques des grandes cultures

- Opérations culturales de I'implantation a la récolte
- Agroéquipement

16% |-

| IT

Biologie / Ecologie

Physique / Chimie

- Rapport d'activité

- Vie professionnelle

- Retour d'entreprise

- TRE (Technigues de Recherches d’Emploi)
COMPLEMENTAIRE :

> Techniques de I'élevage

- Alimentation et soin

- Conduite des cultures associées a |'élevage

> Plantes & parfum aromatiques et médicinales
> Certiphyto

> Attestation SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

ORGANISATION DE LA FORMATION

Francais / Communication

Histoire / Géographie / Monde actuel
Mathématiques / Informatique
Education Physique et Sportive
Anglais

DE LA FORMATION DE LA FORMATION

+ 5 SEMAINES DE CONGES PAYES/AN ' '

NTRE| ENTREPRISE DEBUT

.l

HEURES | SEMAINES | HEURES | SEMAINES l EEE l SEPTEﬂ
420 | 12 [1225] 35 — @ Délai d'accés **
2 SEMAINES
28 4720 | 12 [1225] 35

DE L'ALTERNANCE DE LA FORMATION

1 SEMAINE SITE DE
AU [@=NIRE (35H) LAVACANT
32550 PAVIE

2/3 SEMAINES
(35H)

% Individualisation possible selon profil

REMUNERATION & FINANCEMENT

POUR PLUS D’INFOS"> REMUNERATION DE ALTERNANT
[ SCANNEZ-MOI |

Selon la grille de salaire (cutt.ly/remun)
QEO

> FINANCEMENT DE LA FORMATION
Prise en charge par les OPCO pourles entreprises

} 4" v l- du secteur privé (pour les employeurs publics,
nous contacter).

. . > FRAIS PEDAGOGIQUES
‘:h." « Aucun

#% Toutes les informations a retrouver sur cutt.ly/remun

CONTACTS

Philippe Massas - Coordonnateur
Julie Gourdet - Chargée de développement
Laura Moller - Référente handicap

05 62 61 52 25

%% Durée minimale estimée entre la demande du bénéficiaire et le début de la prestation > Variable selon date de rentrée

REUSSITE / INSERTION
APPRENTISSAGE "

17.4%
[ 91.5% |

FORMATION CONTINUE **
XX%
XX%
| XX% |

TAUX DE REUSSITE

TAUX DE RUPTURE
TAUX DE SATISFACTION

POURSUITE D'ETUDES O.GA

AUTRE
INSERTION PRO

[ autRe DOGAS
5% XX%

* Ind:cateurs a retrouver sur www.:nserleunes.educat:on.gouv.fr
> Calculs réalisés sur le total de trois années scolaires 2022/2023/2024

% % Indicateurs indisponibles > Nouvelle formation 2023

cfa.gers@educagri.fr
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CENTRE DE FORMATION
BEAULIEU-LAVACANT
420 ROUTE DE LAVACANT - 32550 PAVIE
0562615225

cfa.gers@educagri.fr
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