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Le CAP SAPVER (Services Aux Personnes et Vente en
Espace Rural) est un certificat d’aptitude professionnelle
de niveau 3 délivré par le Ministère de l’Agriculture et de
la Souveraineté Alimentaire. Il prépare les élèves aux
métiers de l’aide à la personne, de l’accueil et de la vente
dans des contextes ruraux.

Objectifs et compétences développées
autonomie et polyvalence dans leurs missions,
organisation et adaptabilité pour répondre à des
besoins variés,
écoute active et communication interpersonnelle,
travail en équipe et le sens du service.

Missions des diplômés
Aide à la personnes :

assistance pour les repas, l’habillement, et
l’hygiène,
entretien des locaux et accompagnement
administratif.

Accueil et vente :
gestion de l’accueil des publics,
activités de vente dans des contextes ruraux.
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François Tabel - Responsable de site
Julie Gourdet - Chargée de développement
Diane Forest - Référente inclusion

QU’EST CE QUE LE CAP SAPVER ?

CAPa SAPVER : Ce qu’il faut savoir

Conditions d’accès
Admission :

Après une classe de 3ème générale ou pro

Organisation de la formation
Durée : 2 ans
Stages : 13 semaines

Contenu pédagogique
1.Modules d’enseignements général :

Français, histoire - géographie, langue vivante,
éducation socioculturelle, E.P.S, biologie -
écologie, mathématiques, physique - chimie et
informatique.

2.Modules professionnels :
Gestion entreprise
Gestion commerciale
Économie sociale et familiale
Sciences et techniques professionnelles
Activités pluridisciplinaires

Évaluation et certification
Évaluation :

Contrôle continu : 80 % de la note finale.
Examen oral : 20 %.

DÉBOUCHÉS ET ÉVOLUTION

Débouché dans l’aide à la personne
Personnes âgées : maintien à domicile, assistance
pour les actes de la vie quotidienne.
Personnes en situation de handicap :
accompagnement adapté à leur besoins spécifiques.
Personnes malades : aide au quotidien pendant une
convalescence ou une maladie chronique.

Principaux métiers accessibles
Aide à domicile : soutien dans les tâches
domestiques (ménage, cuisine, entretien du linge).
Auxiliaire de vie sociale (AVS) : aide aux actes
essentiels (toilette, repas, déplacements).
Accompagnant éducatif et social (AES) : soutien
personnalisé en fonction des capacités et besoins.

Structures employeuses
Entreprises de services à la personnes
Organismes publics : CCAS, collectivités locales.
Particuliers employeurs

Débouché dans la vente en espace rural
Commerces de proximité : alimentation générale,
supérettes, boulangeries, boucheries.
Magasins de producteurs : vente direct de produits
fermiers (fromages, légumes, viandes, miel,...).
Marchés locaux : vente sur les marchés
hebdomadaires ou saisonniers.
Coopératives agricoles
Jardineries et magasins spécialisés

Principaux métiers accessibles :
Employé(e) de commerce polyvalent(e) : mise en
rayon, encaissement, conseil à la clientèle.
Vendeur(se) en produit alimentaires : vente et
valorisation des produits locaux ou fermiers.
Vendeur(se) en jardinerie : conseil sur les plantes,
outils et produits de jardin.
Employé(e) en libre-service : gestion des stocks,
étiquetage, présentation des produits.
Vendeur(se) sur les marchés : installation du stand,
vente directe, relation client.

Structures employeuses :
Commerces de proximité en milieu rural
Exploitations agricoles pratiquant la vente directe
Coopératives et groupement de producteurs
Grandes et moyennes surfaces

Bacs Professionnels :
Services aux Personnes et Animation dans les Territoires (SAPAT) - Disponible sur l’établissement
Métiers de l’accueil, commerce - vente.
Technicien de Conseil Vente en Alimentation (2ans).

Mentions complémentaires : ex. Aide à domicile (1an).
CAP AEPE : Accompagnement Éducatif Petite Enfance.
Titre professionnel : Assistant(e) De Vie aux Familles (ADVF)

Poursuites d’études


