
 
                                               

Syngenta Seeds est l'une des plus grandes entreprises de création variétale et de production de semences 
au monde ; pour les agriculteurs, les producteurs, les distributeurs et les petites sociétés semencières. Les 
semences Syngenta améliorent la qualité et le rendement des cultures. Ces semences de haute qualité 
garantissent de meilleures cultures plus productives ; c'est pourquoi les agriculteurs les choisissent. Les 
semences sélectionnées aident à atténuer les risques de maladies ou liés à la sécheresse et permettent 
aux agriculteurs de cultiver des végétaux en utilisant moins de terres, moins d'eau, de manière moins 
impactante.  
  
Syngenta Seeds apporte aux agriculteurs des plantes plus vigoureuses, plus fortes et plus résistantes, 
notamment des variétés hybrides innovantes et des cultures biotechnologiques qui peuvent prospérer 
même dans des conditions de croissance difficiles.   
  
Le siège de Syngenta Seeds est situé aux États-Unis.  
 

 
  

 
Technicien Multiplication - Maintenance des Lignées Parentales Maïs (H/F) 

 

  

Rôle  
  
Rattaché au Responsable Charlène Descorps, vous êtes en charge de mettre en place et de suivre les 
programmes de multiplication du service Parent Line Maintenance, Maïs semence.  
 
Les activités réalisées vont de la préparation des semences avant semis, jusqu’aux différentes étapes de 
process des lots après récolte. 
 
Poste proposé en contrat saisonnier de 8 mois maximum, basé en France/Lombez/Gers (32).  
 
Site non accessible par transport - des déplacements sur le terrain (parcelle à proximité du site 
Syngenta) sont à prévoir.  
 

Travail le samedi/les jours fériés pour assurer les pollinisations de maïs (juin-juillet). 
 
Date de démarrage : 10 mars 2025. 
 

  
 
 
 
 



 
 

Missions 

 

Vous intervenez sur l’ensemble du cycle : la préparation des semences pour les semis en pépinières, 
prébases et autres ; mais aussi les semis, la pose de plastique post-semis, l’ouverture de plastique et 
l’étiquetage des chantiers. 
 
Vous réalisez les épurations et les notations phénotypiques à différents stades de développement des 
plantes. 

Vous encadrez et organisez les programmes d’autofécondations et de croisements manuels. 

Enfin, vous supervisez la récolte et le suivi du séchage à l’usine, puis vous participez au tri et au 
battage/nettoyage des lots de semences. 

En fonction des activités de la saison, vous êtes amenés à superviser une équipe d’intérimaires : 
formation, respect des bonnes pratiques, suivi, coordination… 

Vous êtes un interlocuteur privilégié SYNGENTA auprès des agriculteurs de notre réseau partenaire 
implanté autour de Lombez (32).  

Vous contribuez au quotidien à l’amélioration des processus et méthodologies de travail du service en 
étant force de proposition. 

Vous êtes garant du respect des règles de bonnes pratiques et des procédures HSESQ. 
 

 

 Profil :  
  

 
 

 

Pour Postuler :  
Les candidatures sont à envoyer à l’adresse suivante : 
charlene.descorps@syngenta.com 
 

  

De Formation Bac +2/+3 en Agronomie/Production végétale. 
Une première expérience réussie dans les semences est appréciée. 
Débutants acceptés. 
Utilisation des outils bureautique du Pack Office, notamment Excel. 
Permis (B) obligatoire.  
 
Expérience en conduite d’engins agricole appréciée. 

mailto:charlene.descorps@syngenta.com


 
 

Syngenta s'engage pour la Diversité. Nous encourageons toutes les candidatures indépendamment de 
l'origine sociale et culturelle, de l'âge, du genre, du handicap, de l'orientation sexuelle ou des croyances 
religieuses.  
 

   

Ce que nous offrons à nos employés saisonniers chez Syngenta :  
   
-Un salaire compétitif : 2150€ brut mensuel 
-PC et Téléphone portables 
-Des avantages CSE  
-Une mutuelle avec une prise en charge à 60% par l’employeur. 
-Des tickets restaurants ou prime déjeuner. 
-25 jours de congés payés (annuel). 
-Un régime modulation du temps de travail. 
-Un environnement de travail favorisant l'agilité, la diversité et le travail d'équipe.  

-Un travail responsable et varié dans une entreprise orientée vers l'avenir.  
-L’entreprise bénéficie d’un accord d’intéressement (ainsi qu’un plan d’épargne entreprise), d’un accord 
télétravail, …  

 

 
  
 


